Co mi pomaha zamestnat sa

Socialni pracovnici realizovali aktivitu zameranu na podporu nezamestnanych klientov pri
hladani pracovného uplatnenia a zvySovani ich Sanci na Uspe$né zamestnanie. Klientom poskytovali
praktické rady a odporucania, ako efektivne hladat pracovné prileZitosti, identifikovat svoje silné
stranky, prezentovat doterajsie pracovné skisenosti a pripravit sa na pracovny pohovor. Pozornost
venovali aj vyznamu sebapoznania, rozvoju osobnych schopnosti a spravnej komunikacii s
potencidlnym zamestnavatelom. St¢astou aktivity bolo vypiiianie pracovného listu, prostrednictvom
ktorého mali klienti moznost zamysliet sa nad svojimi schopnostami, skisenostami, individudlnymi
predpokladmi a moznostami uplatnenia na trhu prace. Aktivita prispela k posilneniu motivacie
klientov, podpore ich samostatnosti a rozvoju zru¢nosti potrebnych pri hfadani zamestnania.

Cielom aktivity bolo:

e Podporit mladych dospelych uchadzacov o zamestnanie pri priprave na vstup na trh prace.
e PomOct im uvedomit si svoje silné stranky, zru¢nosti a pracovné predpoklady.
e  Prakticky ich pripravit na Uspesné absolvovanie pracovného pohovoru.




