
Čo mi pomáha zamestnať sa 

 

Sociálni pracovníci realizovali aktivitu zameranú na podporu nezamestnaných klientov pri 

hľadaní pracovného uplatnenia a zvyšovaní ich šancí na úspešné zamestnanie. Klientom poskytovali 

praktické rady a odporúčania, ako efektívne hľadať pracovné príležitosti, identifikovať svoje silné 

stránky, prezentovať doterajšie pracovné skúsenosti a pripraviť sa na pracovný pohovor. Pozornosť 

venovali aj významu sebapoznania, rozvoju osobných schopností a správnej komunikácii s 

potenciálnym zamestnávateľom. Súčasťou aktivity bolo vypĺňanie pracovného listu, prostredníctvom 

ktorého mali klienti možnosť zamyslieť sa nad svojimi schopnosťami, skúsenosťami, individuálnymi 

predpokladmi a možnosťami uplatnenia na trhu práce. Aktivita prispela k posilneniu motivácie 

klientov, podpore ich samostatnosti a rozvoju zručností potrebných pri hľadaní zamestnania. 

Cieľom aktivity bolo:  

• Podporiť mladých dospelých uchádzačov o zamestnanie pri príprave na vstup na trh práce.   

• Pomôcť im uvedomiť si svoje silné stránky, zručnosti a pracovné predpoklady.  

•  Prakticky ich pripraviť na úspešné absolvovanie pracovného pohovoru. 

 

 

 

 

 

 

 


