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Clanok 1
UVODNE USTANOVENIA

Tento plan predstavuje sGcast’ preventivnych a systémovych opatreni materskej Skoly

v oblasti zabezpeCovania rovnosti prileZitosti, dodrziavania principov inkluzivneho

vzdeldvania a elimindcie vSetkych foriem segregacie v ramei vychovno-vzdelavacieho

procesu v Materskej 8kole, Hlavna 46, Jasov. Vypracovany je v sulade so:

e zakonom C. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon),

o zékonom &.365/2004 7. z. o rovnakom zaobchddzani a o ochrane pred diskriminaciou
(antidiskrimina¢ny zakon),

»  Dohovorom o pravach diet'at’a,

»  Stratégiou inkluzivneho pristupu vo vzdelavani na roky 2022 - 2030,

o Standardmi dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove avzdeldvani vydanymi
MSVVaM SR.

Plan je zdvizny pre vietkych pedagogickych a odbornych zamestnancov materskej skoly
a sla71 ako nastroj na identifikaciu, predchadzanie a odstrafiovanie segregatnych praktik,
ktoré by mohli mat’ negativny dopad na prava deti.

Clanok 2
CIELE PLANU

Zabezpelit’ rovnost prileZitosti vo vychove a vzdelavani pre vietky deti v materskej $kole
bez ohl'adu na ich socidlne zazemie, zdravotné znevyhodnenie, etnickd prisludnost’, jazyk,
naboZenstvo, rodova identitu alebo iné postavenie.

Vytvorit’ aéinné mechanizmy na véasné rozpozndvanie rizika segregicie a vycletiovania
deti v ramci vychovno-vzdeldvace] éinnosti.

Zaviest preventivne andpravné opatrenia na odstranenie prejavov segregacie
a diskriminacie v prostredi materskej koly.

Podporit’ odborny rast a citlivé vaimanie pedagogickych zamestnancov v oblasti inklzie,
rovnakého zaobchadzania a udskych prav.

Posilnit’ aktivnu spoluprédcu s rodinami deti, poradenskymi a odbornymi pracoviskami, ako
aj s komunitnym prostredim, v ktorom materska Skola p6sobi.

Clanok 3
OBLASTI REALIZACIE A KONKRETNE OPATRENIA

Organizacia vychovno-vzdelivacej ¢innosti

»  Zabezpelit, aby deti neboli zarad’ované do tried alebo skupin na zaklade ich etnického
pdévodu, narodnosti, socidlneho statusu alebo zdravotného znevyhodnenia.

s Vytvarat' triedy vyluéne na zaklade vekového zloZenia a pedagogickych potrieb,
priCom sa zabezpedi, aby nedochadzalo k priame] ani nepriamej segregacii.

« Nepripustit' systematické vytvaranie samostatnych skupin pre deti zo socialne
znevyhodneného alebo marginalizovaného prostredia.



Obsah a metédy vychovno-vzdeldvacej price

« Realizovat inkluzivne aktivity, ktoré zohladfiujt individudlne potreby deti a rozvijaju
ich schopnosti v prostredi vzajomného re§pektu a spoluprice.

« Uplatitovat’ diferencované metddy a formy préce, ktoré respektuji rozmanitost’ deti
a posiliigju ich potencial.

o Odstrafiovat’ stercotypné, diskriminalné alebo kultirne nevyvazené prvky
7 rozpravok, hier, pomécok a kazdodennych ¢innosti.

Personilne zabezpecenie a vzdelavanie zamestnancov

» Pravidelne vzdelavat’ vSetkych zamestnancov materskej Skoly v oblasti inkluzie,
predchadzania diskriminacii, interkultirnej vychovy a ochrany prav dietata.

«  Podporovat’ odborny rast pedagogickych zamestnancov prostrednictvom metodickych
dni, workshopov a &koleni zameranych na pracu s réznorodymi skupinami deti.

Rovnost’ pristupu k aktivitam a sluzbam materskej Skoly

o Zabezpedit rovnaky pristup ku vdetkym C&innostiam materskej Skoly (zdujmové
aktivity, tematické dni, exkurzie, tvorivé dielne) bez ohl'adu na socialne alebo kultirme
zazemie diet’at’a.

e V pripade potreby poskytnit materidinu alebo organizacni pomoc detom
zo znevyhodneného prostredia (napr. pomdcky, strava, ucast’ na aktivitich).

Prostredie materskej Skoly a jej vnilitorna klima

« Budovat’ inkluzivnu, bezpeénlt a re$pektujicu atmosféru, ktord podporuje prijatie,
rozmanitost’ a spoluZitie vietkych deti.

e Zaviest 0¢inné mechanizmy na predchadzanie arieSenie situacii diskriminacie,
socidlneho vyladenia ¢ kontliktov medzi detmi.

«  Vytvarat podmienky na zapojenie detf primerane ich veku, ako aj rodi¢ov, do Zivota
materskej koly.

Spoluprica so zakonnymi zistupcami a komunitou

»  Aktivne zapgjat rodi€ov (zdkonnych zastupcov) vietkych deti do diania v materskej
skole, bez ohl'adu na ich vzdelanie, jazyk alebo povod.

»  Pravidelne informovat’ zdkonnych zastupcov o pravach ich deti, moZnostiach podpory
a principoch inkluzivneho pristupu.

e Spolupracovat’ sobcou, centrami poradenstva aprevencie, mimovladnymi
organizdciami a komunitnymi pracovnikmi s cielom posilnit’ podporu zallenenia
vietkych deti do predprimarneho vzdeldvania.

Clanok 4
MONITOROVANIE A HODNOTENIE

Materska $kola minimélne raz roéne vyhodnocuje realizdciu tohto planu a vypraciva
internt spravu o jeho napliani.

Stdast’'ou monitorovania je najmé:
-+ analyza zloZenia tried a vekovych skupin,



- zistovanie spokojnosti zdkonnych zastupcov prostrednictvom rozhovorov alebo
dotaznikov,

-+ identifikdcia rizikovych situécii, pripadov moZného vy&lefiovania alebo nedostatkov
v inkluzivnom pristupe.

e Nazaklade zisteni méZe vedenie materskej Skoly prijat’ dopliiujlice opatrenia na zlepSenie
podmienok ‘rovnosti, zallefiovania a podpory vietkych deti v rdmci vychovno-
vzdelavacieho procesu.

) 5 Clanok 5
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tento plan je Zivy dokument, ktory sa priebezne aktualizuje na zaklade potrieb materskej
Skoly, zmien v legislative a odportGcani prislusnych odbornych indtithcii.

1. Plan tvori sicast’ vnatorného poriadku materskej $koly a je zverejneny na webovom sidle
obce a na obvyklom pristupnom mieste v priestoroch materskej 3koly.

2. Vietel pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci materskej Skoly st s obsahom tohto
planu oboznameni a zavdzujt sa ho dodrziavat’ v rdimei svojej kaZdodennej praxe.

V Jasove 01.09.2025

Be. Alica Kleinova
riaditel’ka materskej skoly



