Materska Skola, Medzevska 111,044 23 Jasov

email: msmedzevskajasow@gmail.com , tel: 0907816434

Plan uplatnovania Standardov
dodrziavania zakazu segregacie vo vychove
a vzdelavani

Organizacia: Materska skola
Identifikacia &islo organizacie (1CO) | 324264

Zriad’ovatel’ Skoly: Obec Jasov

Stat: Slovenska republika
Riaditel’: Luboslava Kellerova
Vypracované dna: 25.8.2025

Schvalené dna: 27.8.2025

Ulinnost’ od: 1.9.2025

Ucel popisu:

Ucelom planu je zabezpedit rovny
pristup ku vzdelaniu a predchadzat’
segregacii deti, najmi zo
znevyhodneného prostredia, vo vychove
a vzdelévani.

Podpis
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Clanok 1

UVODNE USTANOVENIA

Tento plan predstavuje siéast’ preventivnych a systémovych opatreni materskej Skoly v
oblasti zabezpeCovania rovnosti prileZitosti, dodrZiavania principov inkluzivneho
vzdelavania a eliminacie vSetkych foriem segregacie v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu v Materskej skole, Medzevska 111, Jasov.

Vypracovany je v sulade so:

zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon),

zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou
(antidiskrimina¢ny zakon),

Dohovorom o pravach diet’at’a,

Stratégiou inkluzivneho pristupu vo vzdeldvani na roky 2022-2030,

Standardmi dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani vydanymi MSVVaM
SR.

Pléan je zavézny pre vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov materskej Skoly a
sluzi ako nastroj na identifikaciu, predchadzanie a odstrafiovanie segrega¢nych praktik,
ktoré by mohli mat’ negativny dopad na prava deti.

Clanok 2
CIELE PLANU

Zabezpecit’ rovnost’ prilezitosti vo vychove a vzdelavani pre vietky deti v materskej Skole
bez ohl'adu na ich socidlne zdzemie, zdravotné znevyhodnenie, etnicka prislusnost’, jazyk,
nabozenstvo, rodovu identitu alebo iné¢ postavenie.

. Vytvorit’ i€inné mechanizmy na v8asné rozpoznavanie rizika segregacie a vy¢lefiovania deti
v ramci vychovno-vzdelavace] ¢innosti.

. Zaviest preventivne a ndpravné opatrenia na odstranenie prejavov segregacie a
diskriminacie v prostredi materskej skoly.

Podporit’ odborny rast a citlivé vanimanie pedagogickych zamestnancov v oblasti inkluzie,
rovnakého zaobchadzania a I'udskych prav.

Posilnit’ aktivnu spolupracu s rodinami deti, poradenskymi a odbornymi pracoviskami, ako
aj s komunitnym prostredim, v ktorom materska skola pdsobi.

Clanok 3
OBLASTI REALIZACIE A KONKRETNE OPATRENIA

Organizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Zabezpetit, aby deti neboli zarad’ované do tried alebo skupin na zéklade ich
etnického pdvodu, narodnosti, socidlneho statusu alebo zdravotného znevyhodnenia.
Vytvarat triedy vylu¢ne na zéklade vekového zloZenia a pedagogickych potrieb,
pri¢om sa zabezpeci, aby nedochadzalo k priamej ani nepriamej segregacii.
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Nepripustit’ systematické vytvaranie samostatnych skupin pre deti zo socidlne
znevyhodneného alebo marginalizovaného

2. Obsah a metody vychovno-vzdelavacej prace
Realizovat inkluzivne aktivity, ktoré zohl'adiiuju individualne potreby deti a rozvijaji ich
schopnosti v prostredi vzdjomného reSpektu a spoluprace.
Uplatiiovat’ diferencované metody a formy prace, ktoré reSpektuji rozmanitost’ deti a
posiliiuju ich potencial.
Odstratiovat’ stereotypné, diskriminaéné alebo kultirne nevyvazené prvky z rozpravok, hier,
pomdcok a kazdodennych Einnosti.

3. Personalne zabezpecenie a vzdelivanie zamestnancov
Pravidelne vzdelavat’ vetkych zamestnancov materskej §koly v oblasti inklizie, predchadzania
diskriminacii, interkultarnej vychovy a ochrany prav diet’ata.
Podporovat’ odborny rast pedagogickych zamestnancov prostrednictvom metodickych dni,
workshopov a Skoleni zameranych na pracu s réznorodymi skupinami deti.

4. Rovnost’ pristupu k aktivitam a sluzbAm materskej $koly
Zabezpecit’ rovnaky pristup ku vSetkym ¢innostiam materskej Skoly (zaujmové aktivity,
tematické dni, exkurzie, tvorivé dielne) bez ohl'adu na socialne alebo kultirne zadzemie
diet’ata.
V pripade potreby poskytnit’ materialnu alebo organiza¢nti pomoc detom zo
znevyhodneného prostredia (napr. pomdcky, strava, G¢ast’ na aktivitach).

5. Prostredie materskej $koly a jej vnutorna klima
Budovat’ inkluzivnu, bezpeénti a reSpektujucu atmosféru, ktord podporuje prijatie,
rozmanitost’ a spoluZitie vSetkych deti.
Zaviest’ u¢inné mechanizmy na predchadzanie a rieSenie situécii diskriminécie, socialneho
vyltdenia ¢i konfliktov medzi det'mi.
Vytvéarat’ podmienky na zapojenie deti primerane ich veku, ako aj rodi¢ov, do Zivota
materskej Skoly.

6. Spolupraca so zikonnymi zistupcami a komunitou
Aktivne zapdjat’ rodicov (zakonnych zastupcov) vietkych deti do diania v materskej skole,
bez ohl'adu na ich vzdelanie, jazyk alebo povod.
Pravidelne informovat’ zdkonnych zastupcov o pravach ich deti, moZnostiach podpory a
principoch inkluzivneho pristupu.
Spolupracovat’ s obcou, centrami poradenstva a prevencie, mimovladnymi organizdciami a
komunitnymi pracovnikmi s cielom posilnit’ podporu zaclenenia vSetkych deti do
predprimarneho vzdelavania.
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Clanok 4
MONITOROVANIE A HODNOTENIE

1. Materskd Skola minimdlne raz ro¢ne vyhodnocuje realizaciu tohto planu a vypractuva internt

spravu o jeho napliiani.
Stcast'ou monitorovania je najmé:
analyza zloZenia tried a vekovych skupin,

@ zistovanie spokojnosti zakonnych zastupcov prostrednictvom rozhovorov alebo dotaznikov,
identifikécia rizikovych situécii, pripadov mozného vyc¢letiovania alebo nedostatkov v
inkluzivnom pristupe.

2. Na zaklade zisteni mdZe vedenie materskej Skoly prijat’ doplitujtice opatrenia na zlepSenie
podmienok rovnosti, za¢lenovania a podpory vSetkych deti v ramci vychovnovzdelavacieho
procesu.

Clanok 5
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tento plan je zivy dokument, ktory sa priebezne aktualizuje na zéklade potrieb materske;
Skoly, zmien v legislative a odporacani prislu§nych odbornych institdcii.

2. Plan tvori stuéast’ vntitorného poriadku materskej $koly a je zverejneny na webovom sidle
obce a na obvyklom pristupnom mieste v priestoroch materskej skoly.

3. VsSetci pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci materskej §koly st s obsahom tohto planu
obozndmeni a zavdzuju sa ho dodrZiavat’ v rdmci svojej kazdodennej praxe.

V Jasove 01.09.2025 Luboslava Kellerova
riaditel’ka materskej Skoly



