Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania
Obec Jasov, Namestie sv. Floridana 259/1, 044 23 Jasov
vyhlasuje vyberové konanie na

1 pracovné miesto s Gvdzkom 100 % — &len Miestnej ob&ianskej a preventivnej sluzby v ohci Jasov

Vyberové konanie sa uskutocni diha 19.8.2025 o 09:00 hod. v priestoroch
sobasnej siene Obce Jasov, Namestie sv. Floriana 259/1 v Jasove.

Zaujemcovia o uvedent pracovni poziciu mézu pisomnd Ziadost o prijatie do zamestnania dorudit
osobne alebo zaslat poStou na adresu:

Obec Jasov, Namestie sv, Floridna 259/1, 044 23 Jasov

Ziadost je potrebné zaslat v zalepene] obalke s oznatenim ,Vyberové konanie MOaPS~
»NEOTVARAT“,

Uzavierka na predkladanie ziadosti o prijatie do zamestnania je 15.8.2025 0 12.00 hod.
Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po stanovenom termine
uzavierky, nebudt zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pofadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

. Ziadost, o prijatie do zamestnania
* Zivotopis uchadzada (forma Europass),
. uchddza moze predlofit aj odporigania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajlceho

zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujlice spdsobilost (certifikdty zo Skoleni a podobne),

. ¢estné vyhldsenie o bezithonnosti

. cestné vyhlasenie o zdravotnom stave

. ¢estné vyhlasenie o spdsabilosti na pravne Ukony v plnom rozsahu a o znalosti rémskeho
jazyka

. overend kopia dokiadu o ukonéeni povinnej Skolskej dochadzky

. sUhias so spracovanim osobnych tGdajov

Predpoklady pre paziciu €len miestnej obéianskej poriadkovej sluzby:

+ ukondéend povinnd Skolska dochddzka v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.Z. o vychove a
vzdelavani,

* s vyekminimalne 18 rokov,

* e« dobry zdravotny stav

e« znalost jazyka cielovej skupiny (napr. romsky, madarsky a iné}),

e+ spdsobilost na pravne Gkony v plnom rozsahu,

e« prirodzend autorita u ostatnych obyvatelov MRK komunity, osoba s morainymi zasadami.

s NESMIE byt pravoplatne odstdeny za:
— trestny ¢in podla , 1 hlavy Trestné &iny proti Zivotu a zdraviu” Trestného zakona C.
300/2005 Z. z.
- zlofin v zmysle Trestného zakona £. 300/2005 Z. z.

Na vyberové konanie budd pozvani vietci zaujemcovia, ktor{ spifiaji predpokiady na danii poziciu,
Netspesnych kandidatov na vyberovom konani uz obec nebude kontaktovat.

Miestom vykonu prace je romska osada obce, iné €asti ohce po suihlase starostu obce,
Predpokladany nastup do zamestnania je 1.9.2025.



Predpckladand hruba mzda je 816,00 €.

Miestna ob&ianska poriadkovd sluZba bude v ramci svoje] €innosti zabezpe&ovat Cinnosti najma:

+ ochrana Zivotného prostredia a zlep3ovanie kvality Zivota v obdi,
« alimindcia pachania protispolofenskych konanf,
» udriiavanie verejného poriadku —ochrana os6b a majetku,
« zvydenie kvality Zivotného prostredia v lokalitach, v ktorych zijd MRK,
» zlepsenie obdianske] zodpovednosti,
« zlepSenie medziludskych a susedskych vztahov, spolunaZivania v rdmci obci a sidelnych
komunit — senzibilizacia verejnosti, zbliZovania komunit,

s zabrdnenie prehlbovania socidlnych patoldgil — ochrana deti a mlddeZe,

o daldie dinnosti podfa pokynov starostu obce,

Zasada nediskriminacie:

V stilode so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z
dévodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prisluinosti k naboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudinej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmystania, ndrodného alebo socidineho pdvodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnokého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch o
obdobnych prévnych vztahoch ustanovuje zdkon & 365/2004 Z. 2. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastioch o o ochrane pred diskrimindciou a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdakon).

Marian Dzurik
starosta




