
Skupinové stretnutie nezamestnaných (aktivizovanie)

Jednou z úloh Rozvojového tímu, je aj zvyšovanie úrovne zamestnanosti. Tento problém sme
identifikovali v rámci komunitného mapovania a zaradili do akčného plánu ako jeden z cieľov,
ktorý chceme našimi aktivitami pozitívne ovplyvniť.

Zamestnanosť má mnoho benefitov, o ktorých skupine prišla povedať jedna naša klientka, ktorá je
zamestnaná vo fabrike už celé roky.

V rámci aktivity, ktorú zorganizovali sociálni pracovníci sa záujemcovia všetkých vekových
kategórií dozvedeli:
aké sociálne benefity má zamestnanosť
aké ďalšie finančné výhody a prostriedku môžu okrem platu dostať
čo všetko je potrebné k tomu aby sa zamestnali
ako sa zmení ich status v spoločnosti aj komunite
tipy ako čo najlepšie zvládnuť pracovný pohovor

Bol to tiež priestor na konkrétne otázky a vyjadrenie toho, pred čím majú uchádzači o
zamestnanie strach, vyjadrenie negatívnych aj pozitívnych skúseností.


