Skupinové stretnutie nezamestnanych (aktivizovanie)

Jednou z uloh Rozvojového timu, je aj zvySovanie Urovne zamestnanosti. Tento problém sme
identifikovali v ramci komunitného mapovania a zaradili do akéného planu ako jeden z ciel'ov,
ktory chceme naSimi aktivitami pozitivne ovplyvnit'.

Zamestnanost’ ma mnoho benefitov, o ktorych skupine prisla povedat’ jedna nasa klientka, ktora je
zamestnana vo fabrike uz celé roky.

V ramci aktivity, ktora zorganizovali socialni pracovnici sa zaujemcovia vsetkych vekovych
kategorii dozvedeli:

aké socialne benefity ma zamestnanost’

aké d’alsie financné vyhody a prostriedku mozu okrem platu dostat’
¢o vsetko je potrebné k tomu aby sa zamestnali

ako sa zmeni ich status v spolocnosti aj komunite

tipy ako o najlepsSie zvladnut’ pracovny pohovor

Bol to tiez priestor na konkrétne otazky a vyjadrenie toho, pred ¢im maju uchadzaci o
zamestnanie strach, vyjadrenie negativnych aj pozitivnych skusenosti.
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