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Oznam o vyhldseni vyberového konania

Obec: Jasov
Adresa: Jasov, Ndmestie sv. Floridna 259/1

ako uZivatel ndrodného projektu ,Rozvojové timy I.”
vyhlasuje vyberové konanie ¢. 2954/2023/Jasov
na obsadenie

nézov pracovnej pozicie pocet obsadzovanych miest

Rozvojovy pracovnik planovania 1

ktoré sa uskutoénf dria: 7.9.2023 o0 09:00 hod.

v priestoroch: soba¥na siefi obce Jasov, N8mestie sv. Floridna 259/1

Miesto vykonu préce: Jasov

Pracovny pomer na dobu urgitd: do skoncenia narodného projektu Rozvojove timy |.

Datum nastupu do zamestnania: 1.10.2023

Platové podmienky: v zmysle zakona & 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov privykone
préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplnenti niektorych zékonov

Z4ujemcovia o pracovnl poziciu mdzu pisomnu Ziadost o zaradenie do vyberového konania® dorucit
osobne alebo zaslat postou na adresu vyhlasovatela.

Ziadost je potrebné dorudit v zalepenej obélke s oznacenim , Vyberové konanie NP RT . - Rozvojovy
pracovnik pldnovania”.

Uzavierka na predkladanie #iadosti do vyberového konania je?: 31./8.2023

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po stanovenom termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam poZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

- ¥iadost o zaradenie do vyberového konania, v ktorej je uvedené &islo vyberového konania,

- podpisany Zivotopis (CV) vo formate Europass,

- kopie dokladov o najvy$som dosiahnutom vzdelani,

- iné doklady potvrdzujice odbornu spdsobilost (nepovinné),

- informacny dokument 0 spracovani osobnych Udajov podpisany
navrhovanym zamestnancom,

1 Povinnost v Yiadosti identifikovat vyberové konanie &islom vyberového konania.

2 Rozhodujticou pre zaradenie do vyberového konania bude datum dorugenia obalky s podkladmi k vyberovému konaniu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho secialneho fondu plus (ESF+) v ramei Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eufeuropean-social-fund-plus/sk
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- origindl, pripadne képiu vypisu z registra trestov (nie starsieho ako 3 mesiace) preukazujticu
bezthonnost navrhovaného zamestnanca. Namiesto vypisu z registra trestov moze uZivatel
(verejny) predloZit aj iny doklad, z ktorého bude vyplyvat, Ze uZivatel ako zamestnavatel preveril
bezdhonnost zamestnanca postupom podla zékona ¢ 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach
na znizovanie administrativnej zataZe vyuzivanim informaénych systémov verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon proti byrokracii),

- uchéadza& moze predloZit aj odpordcania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo organizacil, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné).

Minimalne predpoklady uchadzaca pre poziciu:
o vysokoskolské vzdelanie 2 stupfia, a siicasne
e 2 roky praxe v oblasti socialnej inkluzie,
e 1 rokv oblasti riadenia vyhodou.

Na vyberové konanie budl pozvani vietci zaujemcovia, ktori spliiaju kvalifikaéné predpoklady na dan
poziciu.

Kazdy Uspesny uchadza na poziciu Rozvojovy pracovnik pldnovania, ktorého vyberova komisia vyberie
na vyberovom konani na uvedent poziciu musi byt sposobily k pravnym Gkonom v plnom rozsa hu a musi
splhat podmienku beztihonnosti. Pred podpisom Zmluvy o pracovnom pomere doruci vypis registra
trestov, nie staréi ako 3 mesiace od dédtumu realizovania vyberového konania,

Ciefom pdsobenia Rozvojovy pracovnik planovania v projekte Rozvojové timy I. je podporit zvysenie
sivotnej trovne sidelnej komunity aktivnou participaciou jej obyvatelov a zastupcov MRK's relevantnymi
partnermi na Grovni samospravy a klti¢ovych partnerskych organizacii s cielom identifikacie problémov
a potrieb a stanovenia spolo¢nych cielov, indtitucionalna podpora a rozvoj romskych a pro-romskych
MNO v oblasti participacie a Uasti na verejnych politikich a zabezpetit planovanie, sietovanie a
prepajanie ¢innosti jednotlivych ¢lenov miestneho rozvojového timu.

Suhlas so spractvanim osobnych tdajov

Zaslanim Zivotopisu, motivacného listu a dalsich dokumentov emailom, po3tou, osobne dobrovolne
poskyitujeferabel dovausvassmmmmens (uviest nazov obce) sthlas so spractvanim Vasich osobnych Udajov v
rozsahu titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodi¢sky preukaz —
typ, véetky Udaje a iné zéznamy uvedené v Gradnom doklade o vzdelan, podpis, kontaktné Gdaje (najma
telefénne &islo a e-mail), Udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov,
krajina), certifikaty (ndzov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zru€nosti (nazov, Uroven), o¢akavany plat,
otakévané zameranie, otakdvané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikacia, verbalita,
neverbalita), vysledky testov zrucnosti a dalsie uvedené
v fivotopise, motivatnom liste a dotazniku uchddzaca o zamestnanie za G¢elom evidencie uchddzacov o
zamestnanie. Osobné tdaje nebudu zverejfiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné tdaje sa
poskytuju tretim strandm vykonavajacim kontrolu, dozor, dohlad na zéklade osobitnych predpisov ako

2

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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hapr. organom &innym v trestnom konani, Indpektorat prace. Suhlas so spraclvanim osobnych udajov
je mozné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti sihlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo dfa jeho
poskytnutia. Ako dotknuta osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14 zakona €.
18/2018 Z. z 0 ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Ze mate v zmysle §
22 pravo na opravu nespravnych, netiplnych a neaktualnych osobnych tdajov a d'aldie prava uvedené v
tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych Udajov v zmysle § 23.

_V stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z
dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch a
obdobnych prévnych vztahoch ustanovuje zékon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény
zdkon).” Diskrimindcia nie je prijatie dodasnych vyrovndvacich opatreni orgdnmi verejnej spravy alebo
inymi prdvnickymi osobami smerujicich k odstrdneniu znevyhodneni vyplyvajucich z dévodov rasového
alebo etnického pévodu, prisluinosti k ndrodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia,
veku alebo zdravotného postihnutia, ktorych ciefom je zabezpeit rovnost prileZitosti v praxi.”

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operatného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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Oznam o vyhldsen( vyberového konania

Obec: lasov
Adresa: Jasov, Namestie sv. Floriana 259/1, PSC 044 23

ako uzivatel ndrodného projektu ,Rozvojové timy 1.
wyhlasuje vyberové konanie ¢. 2953/2023/Jasov
na obsadenie

nézov pracovnej pozicie polet obsadzovanych miest

Nene 2

ktoré sa uskutoni dfia: 7.9.2023 o 09:00 hod.
v priestoroch: soba3nej siene v Jasove, Namestie sv. Floridana 259/1, Jasov

Miesto vykonu prace: Jasov

Pracovny pomer na dobu uritd: do ukoncenia NP Rozvojové timy

Datum nastupu do zamestnania: 1.10.2023

Platové podmienky: v zmysle zékona & 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zaujemcovia o pracovny poziciu mdzu pisomnu Ziadost o zaradenie do vyberového konania® dorudit
osobne alebo zaslat postou na adresu vyhlasovatela.
Ziadost je potrebné dorutit v zalepenej obalke s oznacenim , Vyberové konanie NP RT 1. - Nene”.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti do vyberového konania je*: 31.8.2023

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorutené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

- Siadost o zaradenie do vberového konania, v ktorej je uvedené Cislo vyberového konania,

- podpisany Zivotopis (CV) vo formate Europass,

- képie dokladov o najvy3gom dosiahnutom vzdelani (nepovinné),

- iné doklady potvrdzujtice odbornd spdsobilost (nepovinné),

- origindl, pripadne képiu vypisu z registra trestov (nie starsieho ako 3 mesiace) preukazujicu

1 Povinnost v ¥iadosti identifikovat vyberové konanie &islom vyberového konania.

2 Rozhodujtcou pre zaradenie do vyberového konania bude détum doruenia obalky s podkladmi k wyherovému konaniu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk



E MINISTERSTVO JRERN EUROPsKA UNIA OPERACNY PROGRAM
SLOVENISKE] REPUBLIKY RN oror o regtonst © 99 LUDSKEZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Sprievodca pre uZivatelov NP RT 1.
verzia 1.0, u¢inna 1.9.2023

bezthonnost navrhovaného zamestnanca. Namiesto vypisu z registra trestov moZe uzivatel
(verejny) predloZit aj iny doklad, z ktorého bude vyplyvat, e uzivatel ako zamestnavatel
preveril bezihonnost zamestnanca postupom podlfa zakona C. 177/2018 Z. z. o niektorych
opatreniach na zniZovanie administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon proti byrokracii).

- uchadza& mo¥e predlofit aj odporGgania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatela alebo organizécii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné).

Minimélne predpoklady uchadzaca pre poziciu:
e neustanovuje sa podmienka dosiahnutého vzdelania, aviak gramotnost je podmienkou,
e ovladdanie materinského jazyka deti,
e ovlada slovensky jazyk a sucasne,
e mé osobnostné predpoklady pre vykon pozicie (pochddza z miestnej komunity, je znala
prostredia, socialnych vztahov v nej, akceptovana komunitou, prirodzend autorita a iné),

Na wyberové konanie budd pozvani vietci zaujemcovia, ktorf splfiaju kvalifika¢né predpoklady na dand
poziciu.

Kazdy Uspeny uchadzac na poziciu Nene, ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom konani na
uvedent poziciu musi byt spdsobily k pravnym dkonom v plnom rozsahu a musi splfiat podmienku
bezthonnosti. Pred podpisom Zmluvy o pracovnom pomere doruti vypis registra trestov, nie starsi ako
3 mesiace od ddtumu realizovania vyberového konania.

Ciefom pdsobenia Nene v Rozvojovom time je podporit zdravy vyvin dietata vo veku do 6 rokov a
zvySovat rodi¢ovské zruénosti s ciefom lepSej pripravenosti nastupu deti do formélneho vychovno-
vzdelavacieho procesu, ulahéit prekonavanie jazykovych, zdravotnych, socidlnych, kultdrnych barier
det{ z MRK a ich rodi¢ov pri Uspeénej adaptécii do predprimarneho vzdeldvania, zlepsit rodiCovské
kompetencie rodi¢ov, vztahy medzi rodicom a dietatom a wyuzit domdce prostredie na ucenie,
podporovat zostladenie rodinného a pracovného Zivota a pomahat pri osvojovani vedomosti o
hygienickych Standardoch byvania, reprodukénom zdravi, pldnovanom rodicovstve.

Zamestndvatel aplikuje pri vybere zamestnanca na toto pracovné miesto dodasné vyrovndvacie
opatrenie v zmysle § 8a zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v
zneni neskorsich predpisov, vo forme preferenéného zamestndvania rémskych uchddzacov o pracovné
miesto. Blizdie informdcie ndjdete na www.romovia.viada.gov.sk. Diskrimindcia nie je prijatie

doéasnych vyrovndvacich opatreni orgdnmi verejnej spravy alebo inymi prdvnickymi osobami
smerujtcich k odstrdneniu znevyhodneni vyplyvajicich z dévodov rasového alebo etnického pbvodu,
prislu$nosti k ndrodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo
zdravotného postihnutia, ktorych ciefom je zabezpecit rovnost prileZitosti v praxi.”

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk



e il L EURGPSI (hIA OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE] REPUBLIKY e ®®® |'UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Sprievodca pre uZivatelov NP RT I.
verzia 1.0, U¢inna 1.9.2023

Suhlas so spractivanim osobnych udajov

Zaslanim Zivotopisu, motivaéného listu a dalSich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolne
poskytujete obci Jasov) sthlas so spracivanim Vasich osobnych Udajov v rozsahu titul, meno,
priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodisky preukaz — typ, vietky Udaje a
iné zaznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné udaje (najmi telefonne Cislo a
e-mail), Udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (ndzov, krajina),
certifikdty (ndzov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zrucnosti (ndzov, Uroveri), otakdvany plat,
otakévané zameranie, oakdvané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikacia, verbalita,
neverbalita), vysledky testov zrucnosti a dalsie uvedené
v Zivotopise, motivatnom liste a dotazniku uchadzacCa o zamestnanie za U¢elom evidencie uchadzacov
o zamestnanie. Osobné tdaje nebudu zverejiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné udaje
sa poskytuju tretim stranam vykondvajlicim kontrolu, dozor, dohlad na zéklade osobitnych predpisov
ako napr. orgdnom ¢innym v trestnom konani, In3pektorat prace. Suhlas so spracivanim osobnych
udajov je moz#né kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti stihlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo
dfia jeho poskytnutia. Ako dotknutd osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14
z4kona & 18/2018 Z. z o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplnent niektorych zakonov, Ze mate
v zmysle § 22 pravo na opravu nespravnych, netplnych a neaktualnych osobnych Gdajov a daldie prava
uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych Udajov v zmysle § 23.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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Oznam o wyhldsen{ vyberového konania

Obec: Jasov
Adresa: Jasov, Namestie sv. Floriana 259/1, PSC 044 23

ako uzivatel ndrodného projektu ,Rozvojové timy L.“
vyhlasuje vyberové konanie ¢. 2955/2023/Jasov
na obsadenie

néazov pracovnej pozicie podet obsadzovanych miest

Nenementorka 1

ktoré sa uskuto¢ni diia: 7.9.2023 o0 09.00 hod.
v priestoroch: sobasnej siene obce Jasov, Namestie sv. Floridna 259/1

Miesto vykonu prdce: Jasov

Pracovny pomer na dobu urgitd: ukonéenia Ndrodného projektu Rozvojové timy

Datum nastupu do zamestnania: 1.10.2023

Platové podmienky: v zmysle zékona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov privykone
préace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mdzu pisomnu Ziadost o zaradenie do vyberového konania® dorucit
osobne alebo zaslat podtou na adresu vyhlasovatela.

Ziadost je potrebné doruit v zalepenej obalke soznacenim ,Vwberové konanie NP RT I. -
Nenementorka”.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti do vyberového konania je’: 31.8.2023

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po stanovenom termine uzavierky,
nebudd zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

. iadost o zaradenie do vyberového konania, v ktorej je uvedené ¢&islo vyberového konania,
- podpisany Zivotopis (CV) vo formate Europass,

- képie dokladov o najvy$som dosiahnutom vzdelani (povinné),

- iné doklady potvrdzujice odbornt spdsobilost (nepovinné),

I

informacny dokument e spracovani osobnych Udajov podpisany

1 Povinnost v fiadosti identifikovat vyberové konanie &islom vyberového konania.

2 Rozhoduijticou pre zaradenie do wyberového konania bude datum doruéenia obdlky s podkladmi k vyberovému konaniu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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navrhovanym zamestnancom,

- origindl, pripadne képiu vypisu z registra trestov (nie starsieho ako 3 mesiace) preukazujicu
bezdhonnost navrhovaného zamestnanca. Namiesto vypisu z registra trestov moéZe uzivatel
(verejny) predlofit aj iny doklad, z ktorého bude vyplyvat, ze uZivatel ako zamestnavatel preveril
beztihonnost zamestnanca postupom podla zakona ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach
na znifovanie administrativnej zataze vyuZivanim informaénych systémov verejnej spravy a o
zmene a doplnenf niektorych zdkonov (zékon proti byrokracii).

- uchadzal mée predlofit aj odportéania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatela alebo organizécii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné).

Minimalne predpoklady uchaddzaca pre poziciu:
e minimalne stredodkolské vzdelanie s maturitou (najlepsie pedagogického alebo zdravotnickeho
zamerania, alternativa socidlna praca),
e osobnostné predpoklady pre vykon pozicie (pochadza z miestnej komunity, , prirodzend autorita
v komunite, akceptovana rodinou, dobré vztahy s rodinami a i).

Na vyberové konanie budd pozvani vietci zdujemcovia, ktori spliiaju kvalifika¢né predpoklady na dand
poziciu.

Kazdy Uspe$ny uchddza¢ na poziciu Nenementorka, ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom
konani na uvedent poziciu musi byt spésobily k pravnym Ukonom v plnom rozsahu a musf spliat
podmienku bezhonnosti. Pred podpisom Zmluvy o pracovnom pomere dorudi vypis registra trestov,
nie staréf ako 3 mesiace od ddtumu realizovania vyberového konania.

Cielom pdsobenia Nenementorka je poskytovat podporu a usmeriiovanie Nene v praci s detmi, rodi¢mi
a rodinami a profesiondlnom raste v jej gesci. Cinnosti Nenementorky su spojené s koordinovanim a
usmerfiovanim Nene vo svojej pdsobnosti.

Zamestndvatel aplikuje pri vybere zamestnanca na toto pracovné miesto docasné vyrovndvacie
opatrenie v zmysle § 8a zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplnenf niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni
neskorsich predpisov, vo forme preferenéného zamestndvania rémskych uchddzacov o pracovné miesto.
Bli¥éie informdcie ndjdete na www.romovia.vlada.gov.sk. Diskrimindcia nie je prijatie docasnych

vyrovndvacich opatreni orgdnmi verejnej sprdvy alebo inymi prdvnickymi osobami smerujucich k
odstrdneniu znevyhodneni vyplyvajiicich z dévodov rasového alebo etnického pdvodu, prisiusnosti k
ndrodnostnej menine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného postihnutia,
ktorych ciefom je zabezpecit rovnost prileZitosti v praxi.”

Stihlas so spracuvanim osobnych tdajov
Zaslanim Zivotopisu, motivaéného listu a dalSich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolhe

poskytujete obci Jasov sthlas so spractvanim Vasich osobnych tdajov v rozsahu titul, meno, priezvisko,
2

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodi¢sky preukaz — typ, vSetky tdaje a iné zaznamy
uvedené v Gradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné Gdaje (najma telefénne ¢islo a e-mail), udaje
uvedené v ¥ivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (ndzov, krajina), certifikaty (nazov, doba
platnosti, vydavatel, krajina), zru€nosti (nazov, Urovefi), ofakavany plat, ofakavané zameranie,
otakévané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikdcia, verbalita, neverbalita), vysledky
testov zruénostf a dalsie uvedené
v ¥ivotopise, motivaénom liste a dotazniku uchadzata o zamestnanie za G¢elom evidencie uchadzacov o
zamestnanie. Osobné tdaje nebudu zverejfiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobne Udaje sa
poskytujui tretim strandm vykonavajlcim kontrolu, dozor, dohlad na zaklade osobitnych predpisov ako
napr. orgadnom &innym v trestnom konani, Indpektorat préce. Suhlas so spractvanim osobnych Udajov
je mozné kedykolvek odvolat, inak &as platnosti sihlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo dfia jeho
poskytnutia. Ako dotknutd osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14 zékona ¢
18/2018 Z. z 0 ochrane osobnych tidajov a o0 zmene a doplnenf niektorych zakonov, Ze mdte v zmysle §
22 pravo na opravu nespravnych, nedplnych a neaktualnych osobnych Udajov a dalsie prava uvedené v
tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych Udajov v zmysle § 23.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk



Oznam o vyhidseni wwberoveho konania

Obec: Jasov
Adresa: Jasov, Ndmestie sv. Floridna 259/1, PSC 044 23

ako uzivatel ndrodného projektu ,,Rozvojoveé timy 1.”
vyhlasuje vyherové konanie ¢. 2957/2023/Jasov
na obsadenie

nézov pracovnej pozicie polet obsadzovanych miest

Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo 3

ktoré sa uskutoénf dfia: 7.9.2023 o 09:00 hod.
v priestoroch: sobainej siene obce Jasov, Namestie sv. Floridna 259/1, Jasov

Miesto vykonu prace: Jasov

Pracovny pomer na dobu uréitd: do ukongenia naradného projektu Rozvojove timy 1.

D&tum nastupu do zamestnania: 1.10.2023

Platové podmienky: v zmysle zdkona & 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov privykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov

ZAujemcovia o pracovnU poziciu mdZu pisomni Ziadost o zaradenie do vyberoveho konania® doruéit
osobne alebo zaslat potou na adresu vyhiasovatela.

Ziadost je potrebné dorudit v zalepenej obdlke s oznacenim ,Vyberové konanie NP RT . - Rozvajovy
pracovnik pre pracovné poradenstvo”.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti do vyberového konania je*:31.8.2023

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do wberového konania boli dorutené po stanovenom termine uzavierky,
nebudl zaradeni do vyberového konania.

Zoznam poZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

- ¥adost o zaradenie do wherového konania, v ktorej je uvedené cislo vyberového konania,

- podpisany Zivotopis (CV) vo formate Europass,

- kopie dokladov o najvy$som dosiahnutom vzdelani,

- iné doklady potvrdzujlice odbornu spdsobilost (nepovinne),

- origindl, pripadne kdpiu vypisu z registra trestov {nie starSieho ako 3 mesiace) preukazujlcu
hezthonnost navrhovaného zamestnanca. Namiesto vypisu z registra trestov mdze uZivatel

1 Povinnost v fiadosti identifikovat vwherové konanie Eislom wherového konanta.

2 Rozhadujicou pre zaradenie do wherového konania bude datum dorugenia obalky s podkladmi k wherovému konaniu.




(verejny) predlofit aj iny doklad, z ktorého bude vyplyvat, Ze uzivatel ako zamestnavatel preveril
bezihonnost zamestnanca postuporn podla zékona € 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach
na znizovanie administrativnej zataZe vyuivanim informadnych systémov verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon proti byrokracii),

- uchadza& méze predloZit aj odporddania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné).

Minimalne predpoklady uchadzaca pre poziciu:
o V3 vzdelanie min. |. stupfia v $tudijnom programe zameranom na socidinu pracu alebo na
socidine siuzby a poradenstvo resp. v inom ekvivalentnom tudiinom programe,
s min. 1 rok praxe s cielovou skupinou.

Na vyberové konanie budd pozvani vietci zaujemcovia, ktori spifiajul kvalifikatné predpoklady na dand
noziciu.

Kazdy Uspeiny uchadza¢ na poziciu Rozvojovy pracovnik pre oracovné poradenstvo, ktorého vyberova
komisia vyberie na vyberovom konani na uvedend poziciu musi byt spbsobily k pravnym dkonom
v plnom rozsahu a musi spliiat podmienku bezlihonnosti. Pred podpisom Zmluvy o pracovnom pomere
dorudi wpis registra trestov, nie star$i ako 3 mesiace od datumu realizovania vyberového konania.

Ciefom pdsobenia Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo v projekte Rozvojové timy |. je zwysit
zamestnanost a zamestnatelnost formou podpory a pripravy na pracovny trh prostrednictvom
pracovného poradenstva v jeho pdsobnosti.

Stihlas so spracivanim osobnych ddajov

Zaslanim fivotopisu, motivaéného listu a dalsich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolne
poskytujete obci Jasov stihias so spracivanim Vasich osobnych Gdajovv rozsahu titul, meno, priezvisko,
trvalé bydlisko, prechodné bydiisko, vek, pohlavie, vodi¢sky preukaz — typ, vietky Udaje a iné zaznamy
uvedené v vradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné Udaje (najma telefdnne &islo a e-mail), udaje
uvedené v #ivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy {nézov, krajina}, certifikaty {nazov, doba
platnosti, vydavatel, krajina), zrutnosti {ndzov, Urover), ofakdvany plat, ofakavané zameranie,
otakadvané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikacia, verbalita, neverbalita), vysledky
testov zruénosti a dalsie uvedené
v ¥ivotopise, motivaénom liste a dotazniku uchddzata o zamestnanie za Ucelom evidencie uchadzafov o
zamestnanie. Osobné tidaje nebudy zverejfiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné Udaje sa
poskytuju tretim strandm vykondvajucim kontrolu, dozor, dohlad na zaklade osobitnych predpisov ako
napr. organom &innym v trestnom konani, Indpektorat prace. Suhlas so spracuvanim osobnych Udajov
je mo#né kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti sihlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo diia jeho
poskytnutia. Ako dotknuta osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14 zakona &
18/2018 Z. z o achrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ze mate v zmysle §
22 pravo na opravu nespravnych, nedplnych a neaktudlnych osobnych Gdajov a daldie préava uvedené v
tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych Udajov v zmysle § 23.

,V stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcio z
dovodu pohlavia, néhoZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nahoZenskej alebo etnickef



skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlingf orientdcie, manelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysiania, ndrodného alebo socidlneho pdvodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. 2. 0 rovnakom zaobchadzaniv
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
{antidiskriminaény zdkon).” Diskrimindcia nie je prijatie do&asnych vyrovndvacich opatreni organmi
verejnej spravy alebo inymi pravnickymi osobami smerujdcich k odstrdneniu znevyhodneni
vyplyvajlicich z dévodov rasového alebo etnického pévodu, prislusnosti k ndrodnostnej mensine alebo
etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného postiknutid, ktorych ciefom je zabezpecit
rovnost prileZitosti v pra
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Oznam o vyhldseni vyberového konania

Obec: Jasov
Adresa: Jasov, Namestie sv. Floriana 259/1, PSC 044 23

ako uzivatel ndrodného projektu ,Rozvojové timy I.”
vyhlasuje vyberové konanie ¢.2956/2023/Jasov
na obsadenie

nazov pracovnej pozicie potet obsadzovanych miest

Rozvojovy pracovnik pre mladez 3

ktoré sa uskutocni dfia: 7.9.2023 o 09.00hod.
v priestoroch: soba3nej siene obce Jasov, Namestie sv. Floriana 259/1, Jasov

Miesto vykonu prace: Jasov

Pracovny pomer na dobu uréitd: Jasov, Namestie sv. Floriana 259/1, PSC 044 23

Datum ndstupu do zamestnania: 1.10.2023

Platové podmienky: v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov privykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zaujemcovia o pracovnl poziciu mdzu pisomnu ziadost o zaradenie do wberového konania® doruéit
osobne alebo zaslat postou na adresu vyhlasovatela.

Ziadost je potrebné dorutit v zalepenej obdlke s oznaCenim ,Vyberové konanie NP RT I. - Rozvojovy
pracovnik pre mlddez”.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti do vyberového konania je’: 31.8.2023

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po stanovenom termine uzavierky,
nebudt zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

- Yiadost o zaradenie do vyberového konania, v ktorej je uvedené &islo vyberového konania,

- podpisany Zivotopis (CV) vo formate Europass,

- képie dokladov o najvy3som dosiahnutom vzdelani povinné),

- iné doklady potvrdzujice odbornu spdsobilost (nepovinné),

- origindl, pripadne kdpiu vypisu z registra trestov (nie starsieho ako 3 mesiace) preukazujicu
bezihonnost navrhovaného zamestnanca. Namiesto vypisu z registra trestov méze uZivatel

1 Povinnost v Fiadosti identifikovat vherové konanie &islom vyberového konania.

2 Rozhodujticou pre zaradenie do vyberového konania bude datum dorutenia obalky s podkladmi k vyberovému konaniu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v ramci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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(verejny) predlofit aj iny doklad, z ktorého bude vyplyvat, Ze uzivatel ako zamestnavatel preveril
bezlihonnost zamestnanca postupom podfa zdkona & 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach
na znizovanie administrativnej zataze vyuZivanim informacnych systémov verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon proti byrokracii),

- uchadza& méze predlozit aj odporiéania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo organizcif, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné).

Minimalne predpoklady uchadzaca pre poziciu:
e minimalne Uplné stredodkolské vzdelanie (pedagogického smeru, najlepsie vychovavatel) alebo
ekvivalentny smer vzdelania), a sicasne
e min. 1 rok praxe v niektorej z uvedenych oblasti: vzdeldvania, prace s mladezou, v oblasti
socidlnych sluZieb, prevencie alebo inkluzie.

Na vyberové konanie budu pozvani vietci zaujemcovia, ktorf splfiaju kvalifikatné predpoklady na danu
poziciu.

Kazdy Uspeiny uchddzad na poziciu Rozvojovy pracovnik pre mlddez, ktorého vyberovd komisia vyberie
na vyberovom konani na uvedent poziciu musi byt spdsobily k pravnym Gkonom v plnom rozsahu a musf
spliiat podmienku bezdhonnosti. Pred podpisom Zmluvy o pracovnom pomere dorudi vypis registra
trestov, nie staréi ako 3 mesiace od datumu realizovania vyberového konania.

Cielom pésobenia Rozvojovy pracovnik pre mladeZ v projekte Rozvojové timy |. je podporit neformalne
vzdelavania v oblasti prace s mladeZou a volnocasovych aktivit.

Zamestndvatel aplikuje pri vybere zamestnanca na toto pracovné miesto docasné vyrovndvacie
opatrenie v zmysle § 8a zdkona ¢. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni
neskorgich predpisov, vo forme preferenéného zamestndavania rémskych uchddzacov o pracovné miesto.
Bliz¢ie informdcie ndjdete na www.romovia.vlada.gov.sk. Diskrimindcia nie je prijatie docasnych

vyrovndvacich opatreni orgdnmi verejnej sprdvy alebo inymi prdvnickymi osobami smerujicich k
odstrdneniu znevyhodneni vyplyvajicich z dévodov rasového alebo etnického pévodu, prislusnosti k
ndrodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného postihnutia,
ktorych cielom je zabezpecit rovnost prileZitosti v praxi.”

Stihlas so spractvanim osobnych ddajov

Zaslanim Zivotopisu, motiva¢ného listu a dalsich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolne
poskytujete obci Jasov sthlas so spractivanim Vagich osobnych tdajov v rozsahu titul, meno, priezvisko,
trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodi¢sky preukaz — typ, vietky udaje a iné zaznamy
uvedené v tradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné tdaje (najma telefénne ¢islo a e-mail), udaje
uvedené v ¥ivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina), certifikaty (ndzov, doba
platnosti, vydavatel, krajina), zru€nosti (nazov, Uroveri), ofakdvany plat, otakdvané zameranie,

2

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Opera&ného programu Ludské zdroje
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otakdvané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikdcia, verbalita, neverbalita), vysledky
testov zruénosti a dalsie uvedené
v fivotopise, motivaénom liste a dotazniku uchadzaca o zamestnanie za G¢elom evidencie uchadzacov o
zamestnanie. Osobné tdaje nebudd zverejfiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné Udaje sa
poskytuju tretim strandm vykondvajicim kontrolu, dozor, dohlad na zaklade osobitnych predpisov ako
napr. organom &innym v trestnom konani, Indpektorat prace. Sthlas so spractivanim osobnych Udajov
je mo#né kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti sihlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo dria jeho
poskytnutia. Ako dotknutd osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14 zékona C.
18/2018 Z. z 0 ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov, 7e mate v zmysle §
22 pravo na opravu nespravnych, nedplnych a neaktualnych osobnych Udajov a dalSie prava uvedené v
tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych Udajov v zmysle § 23.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludske zdroje
www.esf.gov.sk



" . 3 URAD VLADY
Fin ancovany ‘%.:::”:::::, PROGRAM E SLOVENSKE] REPUBLIKY
Eurdpskou ot 4i@*  SLOVENSKO |

Priloha 8

Oznam o whlaseni vyberového konania

Obec: Jasov
Adresa: Jasov, Namestie sv. Floriana 259/1, PSC 044 23

ako uzivatel ndrodného projektu ,Rozvojové timy I.”
vyhlasuje vyberové konanie ¢. 2958/2023/Jasov
na obsadenie

nézov pracovnej pozicie potet obsadzovanych miest

Rozvojovy pracovnik pre byvanie 4

ktoré sa uskutoéni dfia: 7.9.2023 o 09:00 hod.
v priestoroch: sobasnej siene obce Jasov, Namestie sv. Floriana 259/1, lasov

Miesto vykonu prace: Jasov

Pracovny pomer na dobu uréitt: do ukoncenia ndrodného projektu Rozvojové timy |.

Datum ndstupu do zamestnania: 1.10.2023

Platové podmienky: v zmysle zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov privykone
prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplnenf niektorych zakonov

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mézu pisomnu Ziadost o zaradenie do vyberového konania® dorucit
osobne alebo zaslat postou na adresu vyhlasovatela.

Ziadost je potrebné dorutit v zalepenej obélke s oznacenim ,Viberové konanie NP RT I. - Rozvojovy
pracovnik pre byvanie”.

Uzévierka na predkladanie Ziadosti do vyberoveho konania je’: 31.8.2023

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorudené po stanovenom termine uzavierky,
nebudy zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

- ¥iadost o zaradenie do vyberového konania, v ktorej je uvedené ¢islo vyberového konania,

- podpisany Zivotopis (CV) vo formate Europass,

- kdpie dokladov o najvy$om dosiahnutom vzdelani (povinné),

- iné doklady potvrdzujice odborni spdsobilost (nepovinng),

- original, pripadne képiu vypisu z registra trestov (nie starsieho ako 3 mesiace) preukazujlcu

1 Povinnost v fiadosti identifikovat vyberové konanie &islom vyberového konania.

2 Rozhodujticou pre zaradenie do vyberového konania bude ddtum dorucenia obalky s podkladmi k wberovému konaniu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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bezhonnost navrhovaného zamestnanca. Namiesto vypisu z registra trestov moze uZivatel
(verejny) predloit aj iny doklad, z ktorého bude vyplyvat, Ze uzivatel ako zamestnavatel preveril
beztihonnost zamestnanca postupom podla zékona ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach
na znizovanie administrativnej zataZe vyuZivanim informacnych systémov verejnej spravy a o
zmene a doplnenf niektorych zdkonov (zakon proti byrokracii),

- uchadza& méze predlofit aj odporG&ania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatela alebo organizécii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné).

Miniméalne predpoklady uchadzaca pre poziciu:
e stredné vzdelanie®,
e ovlada slovensky jazyk,
o ovladanie jazyka komunity,
e osobnostné predpoklady pre vykon pozicie (pochadza z miestnej komunity, je znaly prostredia,
pomerov a socidlnych vztahov v nej, akceptovany komunitou, prirodzena autorita a iné),

Na vyberové konanie budud pozvani vietci zdujemcovia, ktorf spliiaju kvalifikatné predpoklady na dand
poziciu.

Kazdy Uspesny uchadza na poziciu Rozvojovy pracovnik pre byvanie, ktorého vyberova komisia vyberie
na wberovom konani na uvedent poziciu musf byt sposobily k pravnym Ukonom v plnom rozsahu a musi
spliiat podmienku bezthonnosti. Pred podpisom Zmluvy o pracovnom pomere dorudi vypis registra
trestov, nie staréi ako 3 mesiace od datumu realizovania vyberového konania.

Cielom pdsobenia Rozvojovy pracovnik pre byvanie v projekte Rozvojové timy . je zlepSit podmienky
byvania prostrednictvom nim poskytovanych sluzieb, vybudovat a udrziavat spolunazivanie obyvatelov
v susedstve a v ramci celej sidelnej komunity, zveladit a skrasfovat okolité prostredie pri obytnych
domoch, podpora v environmentalnej oblasti (Cierne skladky, odpad, separdcia, zelel), zlepsit platobnu
disciplinu za riadne uZivanie bytu a poskytovat podporu v pripojeni domdacnosti na verejnu kanalizaciu,
verejny vodovod a plynofikaciu.

Zamestndvate! aplikuje pri vybere zamestnanca na toto pracovné miesto dolasné vyrovndvacie
opatrenie v zmysle § 8a zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacény zdkon) v zneni
neskorsich predpisov, vo forme preferenéného zamestndvania rémskych uchddzadov o pracovné miesto.
Bli¥ie informdcie ndjdete na www.romovia.vlada.qov.sk. Diskrimindcia nie je prijatie docasnych

vyrovndvacich opatreni orgdnmi verejnej spravy alebo inymi prdvnickymi osobami smerujucich k
odstrdneniu znevyhodneni vyplyvajicich z dévodov rasového alebo etnického pdvodu, prislusnosti k

3 Aj nizéie stredné odborné vzdelanie, {absolvovanie dvojrotného vzdelévacieho programu odboru vzdeldvania v strednej odbornej Skole alebo
v odbornom utiligti, ktory sa ukonfuje zavereénou skuskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zdrovefi o ziskanej kvalifikdcii je
vysvedéenie o zdveregnej skiske; v uéebnych odboroch uréenych Etitnym vzdelavacim programom méZe byt dokladom o ziskane kvalifikacii
aj wuiny list; v zmysle zdkona ¢, 245/2008 Z. .,§16, ods. 4, pism. a).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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ndrodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného postihnutia,
ktorych cielom je zabezpecit rovnost prileZitosti v praxi.

Stihlas so spractivanim osobnych udajov

Zaslanim Zivotopisu, motivaéného listu a dalSich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolhe
poskytujete obci Jasov sdhlas so spractivanim Vasich osobnych tdajov v rozsahu titul, meno, priezvisko,
trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodi¢sky preukaz —typ, vietky Udaje a iné zaznamy
uvedené v dradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné tdaje (najmé telefénne &islo a e-mail), udaje
uvedené v fivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina), certifikaty (nazov, doba
platnosti, vydavatel, krajina), zruénosti (ndzov, Uroveri), ofakdvany plat, ocakdvané zameranie,
ocakavané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikdcia, verbalita, neverbalita), vysledky
testov zrucnosti a dalsie uvedeneé
v Zivotopise, motivaénom liste a dotazniku uchadzaca o zamestnanie za U¢elom evidencie uchadzacov o
zamestnanie. Osobné Udaje nebudu zverejiiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné Udaje sa
poskytujd tretim strandm vykonavajlcim kontrolu, dozor, dohlad na zéklade osobitnych predpisov ako
napr. organom ¢innym v trestnom konani, In3pektorat prace. Suhlas so spracivanim osobnych ddajov
je mozné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti sihlasu uplynie po uplynutf jedného roka odo dfa jeho
poskytnutia. Ako dotknutd osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14 zakona &
18/2018 Z. z 0 ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Ze mate v zmysle §
22 pravo na opravu nespravnych, nelplnych a neaktudlnych osobnych ddajov a dalsie préva uvedené v
tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych Udajov v zmysle § 23.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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Oznam o whldseni vyberového konania

Obec: Jasov
Adresa: Jasov, Ndmestie sv. Floriana 259/1, PSC 044 23

ako uZivatel narodného projektu ,,Rozvojové timy 1.“
vyhlasuje vyberové konanie ¢. 2957/2023/Jasov
na obsadenie

nazov pracovnej pozicie polet obsadzovanych miest

Socialny pracovnik 4

ktoré sa uskuto¢ni dfia: 7.9.2023 o0 09:00 hod.
v priestoroch: sobainej siene obce Jasov, Namestie sv. Floriana 259/1, Jasov

Miesto vykonu prace: Jasov

Pracovny pomer na dobu uréitt: do ukon&enia ndrodného projektu Rozvojové timy |.

D&tum nastupu do zamestnania: 1.10.2023

Platové podmienky: v zmysle zakona & 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mdzu pisomnu Ziadost o zaradenie do wberového konania® dorucit
osobne alebo zaslat postou na adresu vyhlasovatela.

Ziadost je potrebné dorutit v zalepenej obdlke s oznaCenim ,Vyberové konanie NP RT I. - Socialny
pracovnik”.

Uzavierka na predkladanie #iadosti do vyberového konania je*: 31.8.2023

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

- Jiadost o zaradenie do vyberového konania, v ktorej je uvedené ¢islo vyberového konania,
- podpisany Zivotopis (CV) vo formdte Europass,

- kdpie dokladov o najvy$$om dosiahnutom vzdelani

- iné doklady potvrdzujice odbornt sposobilost (nepovinné),

| Povinnost v ¥iadosti identifikovat vwberové konanie &islom vyberového konania.

2 Rozhodujtcou pre zaradenie do vyberového konania bude datum doruenia obalky s podkladmi k wherovému konaniu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu plus (ESF+) v rdmci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eufeuropean-social-fund-plus/sk
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- origindl, pripadne képiu vypisu z registra trestov (nie starSieho ako 3 mesiace) preukazujicu
beztihonnost navrhovaného zamestnanca. Namiesto vypisu z registra trestov moZe uzivatel
(verejny) predloZit aj iny doklad, z ktorého bude vyplyvat, Ze uzivatel ako zamestnavatel
preveril bezihonnost zamestnanca postupom podfa zakona . 177/2018 Z. z. o niektorych
opatreniach na znizovanie administrativnej zataZe vyuzivanim informacnych systémov verejnej
spravy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov (zakon proti byrokracii),

- uchéadzat moze predloZit aj odportéania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo organizécif, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné).

Minimalne predpoklady uchadzaca pre poziciu:
e vysokoskolské vzdelanie 2 stupfia v zmysle zékona o socidlnej praci ¢.219/2014 7. z.,
e min. 1 rok praxe v oblasti socidlnej inkluzie,

Na vyberové konanie budud pozvani vietci zdujemcovia, ktori spliiaju kvalifikatné predpoklady na dand
poziciu.

Ka?dy uUspe$ny uchaddzad na poziciu Socidlny pracovnik, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedent poziciu musi byt sposobily k pravnym tkonom v plnom rozsahu a musf
spliiat podmienku bezthonnosti. Pred podpisom Zmluvy o pracovnom pomere dorudi vypis registra
trestov, nie staréi ako 3 mesiace od datumu realizovania vyberového konania.

Ciefom pbdsobenia Socidlny pracovnik v projekte Rozvojové timy I je motivovat a aktivizovat
jednotlivcov a rodin na riesenie problémov a nepriaznivych Zivotnych situaci.

Zamestndvatel aplikuje pri vybere zamestnanca na toto pracovné miesto docasné vyrovndvacie
opatrenie v zmysle § 8a zdkona & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzaniv niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v
zneni neskorsich predpisov, vo forme preferenéného zamestndvania rémskych uchddzacov o pracovné
miesto. Blizsie informdcie ndjdete na www.romovia.vlada.gov.sk. Diskrimindcia nie je prijatie

doéasnych vyrovndvacich opatreni orgdnmi verejnej sprdvy alebo inymi prdvnickymi osobami
smerujicich k odstrdneniu znevyhodneni vyplyvajicich z dévodov rasového alebo etnického pdvodu,
prislusnosti k ndrodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo
zdravotného postihnutia, ktorych ciefom je zabezpeit rovnost prileZitosti v praxi.”

Stihlas so spracdvanim osobnych udajov
Zaslanim Zivotopisu, motiva¢ného listu a daldich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolne
poskytujete obci Jasov sthlas so spracivanim Vadich osobnych udajov v rozsahu titul, meno,
priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodigsky preukaz — typ, vSetky Udaje a
iné zaznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné Udaje (najma telefénne ¢islo a
e-mail), Udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina),
certifikity (ndzov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zrucnosti (nazov, Groveri), oCakavany plat,
2

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Opera&ného programu Ludské zdroje
www,esf.gov.sk
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otakdvané zameranie, oakavané miesto price, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikdcia, verbalita,
neverbalita), vysledky testov zrucnosti a dalsie uvedené
v Zivotopise, motivaénom liste a dotazniku uchadzaca o zamestnanie za Ucelom evidencie uchadzacov
o zamestnanie. Osobné Udaje nebudy zverejfiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné udaje
sa poskytuju tretim stranam vykonavajlicim kontrolu, dozor, dohlad na zaklade osobitnych predpisov
ako napr. orgdnom ¢&innym v trestnom konani, InSpektorat prace. Sthlas so spractivanim osobnych
udajov je mo?né kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti sthlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo
dita jeho poskytnutia. Ako dotknutd osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14
z4kona & 18/2018 Z. z o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ze mate
v zmysle § 22 pravo na opravu nespravnych, nedplnych a neaktualnych osobnych tdajov a dal3ie prava
uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych ddajov v zmysle § 23.

LV stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z
dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudinej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavy,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pdvodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon C. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplineni niektorych zdkonov
(antidiskriminaény zdkon).” Diskrimindcia nie je prijatie docasnych vyrovndvacich opatreni organmi
verejnej sprdvy alebo inymi prdvnickymi osobami smerujicich k odstrdneniu znevyhodneni
vyplyvajiicich z dévodov rasového alebo etnického pévodu, prislusnosti k ndrodnostnej mensine alebo
etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného postihnutia, ktorych ciefom je zabezpecit
rovnost prileZitosti v praxi.“

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk



