
Dátum

Činnnosť alebo aktivita (odborná 

činnosť, skupinová alebo 

komunitná aktivita)

Spôsob realizácie 

(skupinová, 

komunitná, 

individuálna)

Zodpovedný 

pracovník Cieľové skupiny

poznámka (napr. kde sa 

aktivita koná)

01.10. - 31. 10.

koordinácia členov rozvojového tímu; 

mapovanie prostredia v rámci 

miestnej komunity a identifikácia 

problémových oblastí; spolupráca so 

starostom a prednostom obce Jasov, 

členmi jednotlivých komisií zriadených 

pri obecnom úrade; oboznamovanie 

sa so spisovou dokumentáciou; 

príprava materiálov k spracovaniu 

analýzy z mapovania prostredia 

potrieb komunity; spolupráca s 

regionálnym koordinátorom; 

spracovávania správ z realizovaných 

aktivít; tvorba mesačného plánu 

aktivít RT; nadviazanie spolupráce s 

ÚPSVaR Košice, Moldava nad Bodvou, 

Asistent osvety zdravia, MOPS

Individuálna 

Rozvojový 

pracovník 

plánovania (RPP)

Členovia rozvojového tímu I.

01.10. - 31. 10.

predstavovanie sa v komunite 

spoločne s jednotlivými členmi RT I. a 

vysvetľovanie našich úloh; budovanie 

vzťahov v komunite; mapovanie 

terénu v rámci celej komunity , tiež ich 

potrieb ;oboznamovanie sa so 

spisovou dokumentáciou; identifikácia 

problémových oblastí; vyhľadávania 

klientov a následné poskytovania 

pomoci v súvislosti s povahou a 

naliehavosťou problémovej situácie; 

poskytovanie pomoci pri uplatňovaní 

práv a právom chránených záujmov, 

poskytovanie základného a 

špecializovaného poradenstva; 

poskytovanie krízovej intervencie; 

spolupráca s ostatnými členmi RT I.

Individuálna 
Sociálny 

pracovník (SP)
obyvatelia miestnej komunity

aktivity vykonávané v teréne 

a kancelárií Rozvojové tímy 

I.

01.10. - 31. 10.

predstavovanie sa v rámci komunity, 

spoločne s ostatnými členmi RT I.; 

poskytovanie informácií o pomoci, s 

ktorou prichádzame; mapovanie 

potrieb a terénu v rámci celej  

komunity; vyhľadávanie rodičov, rsp. 

rodín, s ktorými bude nadviazaná 

spolupráca a vysvetľovanie úloh Nene, 

nadviazanie spolupráce s miestnou 

Materskou školou, koordinovanie 

Nene a spolupráca s ostatnými členmi 

RT I.

Individuálna Nenementorka Nene, rodičia detí do 6 rokov

aktivity vykonávané v teréne 

a kancelárií Rozvojové tímy 

I.

01.10. - 31. 10.

predstavovanie sa v rámci celej 

komunity spoločne s ostatnými členmi 

RT I.;  zoznamovanie sa s pracovnou 

náplňou a konzultovanie s 

Nenementrokou; predstavovanie sa v 

miestnej Materskej škole; mapovanie 

komunity a potrieb s ostatnými členmi 

RT I. komunity a spoločne s 

Nenementorkou vyhľadávanie rodín s 

deťmi do 6 rokov, s ktorými bude 

nadviazaná spolupráca; spolupráca s 

ostatnými členmi RT I.

Individuálna Nene rodičia detí do 6 rokov aktivity vykonávané v teréne 

01.10. - 31. 10.

predstavovanie sa v rámci miestnej 

komunity a poskytovanie informácií o 

nasledujúcej spolupráci v oblasti 

bývania; zoznamovanie sa s 

pracovnou náplňou a aktivitami, ktoré 

budú realizovane; mapovanie terénu a 

potrieb v rámci celej komunity a 

obzvlášť spojených s bývaním a 

životným prostredím obyvateľov 

miestnej komunity; spolupráca s 

ostatnými členmi RT I.

Individuálna 

Rozvojový 

pracovník pre 

bývanie (RPB)

obyvatelia miestnej komunity aktivity vykonávané v teréne 

01.10. - 31. 10.

oboznamovanie sa s komunitou; 

oboznamovanie sa s pracovnou 

náplňou a aktivitami, ktoré nebudú 

realizované; predstavovanie sa s 

spoločne s ostatnými členmi RT I. v 

miestnej komunite; individuálne 

rozhovory s členmi komunity a ich 

úlohe a ponuke pomoci; zameranie sa 

na mládež  zisťovanie potrieb, 

záujmov; spolupráca s ostatnými 

členmi RT I., nadviazanie spolupráce s  

miestnou Základnou školou

Individuálna 

Rozvojový 

pracovník pre 

mládež (RPM)

mládež a ich rodičia v rámci 

miestnej komunity
aktivity vykonávané v teréne

5.10.2023 Predstavovanie tímu v Komunite skupinová celý RT obyvatelia miestnej komunity miestna komunita

16.10.2023 Úvodné stretnutie a predstavenie RPM skupinová RPM mládež sála kultúrneho domu

Mesačný plán činnosti RT

Dátum od 01.10.2023 - do 31.10.2023
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